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Дополнительное соглашение № 7 

к трудовому договору от 01.07.2019 № 25/2019
г. Москва                                                                                                               27 сентября 2022 г.

Общество с ограниченной ответственностью "Ромашка", именуемое в дальнейшем "Работодатель", в лице генерального директора Иванова Ивана Ивановича, действующего  на  основании  Устава,  с  одной  стороны,  и  гражданин  Российской  Федерации Павлов Михаил Николаевич, именуемый в дальнейшем "Работник", с другой стороны, а вместе именуемые "Стороны", заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:

1. На основании статьи 72 Трудового кодекса РФ Стороны договорились внести следующие изменения в трудовой договор от 01.07.2019 № 25/2019:

    1.1.  В связи с призывом Работника на военную службу по мобилизации  приостановить действие трудового договора от 01.07.2019 № 25/2019 на период прохождения военной службы.
2. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с даты начала военной службы Работника. 
3. Настоящее дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, а другой  –  у Работника. 
 РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ  СТОРОН
Работодатель: Общество с ограниченной ответственностью "Ромашка"

Адрес _________________________________________________________
ИНН ____________________________, КПП ________________________

Р/с ____________________________ в _____________________________,

БИК___________________________________________________________ __________________________________________________________

Работник: _____________________________________________________

Паспорт серии __________ номер ________________ выдан ___________
____________________ "___"___________  _____ г.    код подразделения

___________, зарегистрирован (а) по адресу: ________________________
_______________________________________________________________
Работодатель:                                                             Работник:

генеральный директор

_______________   ____________________              _______________   ____________________
      (подпись)                               (Ф. И. О.)                                        (подпись)                             (Ф. И. О.)

Второй экземпляр дополнительного соглашения к трудовому договору получен работником                  
	"
	
	"
	
	20
	
	г.


_______________   ____________________
       (подпись)                                 (Ф. И. О.)

